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Experiencia


Experiencia 1: Perito de daños materiales


Experiencia 2: perito de daños corporales.


Experiencia 3: negociador y liquidaciones de siniestros.








Cualidades


Perito CESVI


Formación en negociación (IDEA)


Formación Jurídica UE Siglo 21








Formación académica





1999-2001	Nombre de la titulación


          		PERITO CESVI


1999-2001	Nombre de la titulación


          		CURSOS DE NEGOCIACION EN IDEA


1999-2001	Nombre de la titulación


          		ABOGADO (MATRICULA EN TRÁMITE)














Habilidades / Capacidades	





Capacidad 1 / Área 1


Habilidades:	Perito  de daños materiales y corporales, analista  en de siniestros, negociación y cierre.


           Logros:	experto en negociación, amplios conocimientos técnicos y jurídicos en atribución de responsabilidades, formación como perito en CESVI, en negociación en IDEA, jurídica en UE Siglo 21.


Capacidad 2 / Área 2


Habilidades:	Negociador Senior 


           Logros:	Instrucción en negociación realizada en la escuela de IDEA y en cátedra de mediación de la UE Siglo 21.


Capacidad 3 / Área 3


Habilidades:	formación Jurídica


           Logros:	43 materias aprobadas de derecho en la UE Siglo 21, cursando actualmente la tesis final de graduación.











Perito Tasador de daños materiales y corporales, amplia trayectoria laboral, desarrollada en QBE, Mapfre, RSA, San Cristóbal y en los últimos 13 años en La Segunda CLSG. Comprobados conocimientos técnicos y jurídicos en la justipreciación y negociación de eventos desafortunados.





Walter Ariel Castro





Mascadi 31 B° Villa del Lago –Villa Carlos Paz –Cba.





Número de Teléfono: 03541-494641


Número de Móvil: 0351-157639506


E-mail: wacastro2009-hotmail.com








Profesión / Área profesional						Años de experiencia





�TOGRAFIA





Experiencia profesional	





1999-2001	Nombre del grupo en el que se ha trabajado


          Cargo:	Nombre del cargo que se ha desempeñado


       Función:	Descripción de las funciones que se han desempeñado en la empresa. No es necesario que sean muy detalladas, pero si que den una idea general de las capacidades. 


1999-2001	Nombre del grupo en el que se ha trabajado


          Cargo:	Nombre del cargo que se ha desempeñado


       Función:	Descripción de las funciones que se han desempeñado en la empresa. No es necesario que sean muy detalladas, pero si que den una idea general de las capacidades.


1999-2001	Nombre del grupo en el que se ha trabajado


          Cargo:	Nombre del cargo que se ha desempeñado


       Función:	Descripción de las funciones que se han desempeñado en la empresa. No es necesario que sean muy detalladas, pero si que den una idea general de las capacidades.








Otros datos





Carnet de conducir


Disponibilidad


Mobilidad


Etc…	








Informática





Programa. Nivel de conocimiento. Título.


Programa. Nivel de conocimiento. Título.


Programa. Nivel de conocimiento. Título.














Idiomas





Inglés:    Nivel idioma


     Título acredita.


Alemán: Nivel idioma


     Título acredita.


Francés: Nivel idioma


     Título acredita.














