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Objetivo

Experiencia
Laboral

Mis pretensiones laborales son las de poder incorporarme a un nuevo equipo
de trabajo y poder desarrollarme en el area que se me designase aplicando mis
experiencias laborales y conocimientos adquiridos.

Empresa: SMG Cia de Seguros S.A.(DIC2007—MAY2012)
Puestos ocupados: Ejecutivo Comercial (Gcia Comercial)

Empresa: SMG Cia de Seguros S.A.(DIC2006—DIC2007)

Puestos Ocupados: Suscriptor de Caucion (Gcia Tecnica) — Ejecutivo
Comercial (Gcia Comercial).

Tareas Desarrolladas: Responsable del sector con reporte a la Gceia Tecnica.
Atencion a productores y clientes directos, cotizaciones, analisis de balances,
Coseguros, Coaseguros. Asignacion, control de Cupos y cumulos. Analisis de
contratos. Manejo de proveedores. Sharejob gestion de cobranzas y Gcia
Comercial. Gestion ante AFIP renovacion asignaciéon de cupo operativo.

Empresa: San Cristobal S.M. de Seguros Grales.(DIC03-NOV06)

Puestos Ocupados: Tenico Comercial / Suscriptor de Ramas Varias

Tareas Desarrolladas: Atencién a productores y clientes directos, cotizaciones,
andlisis de coberturas/riesgos e inspecciones, Suscripcion de ramas de
Caucion, Seguro Tecnico, Incendio /Integral de Industria, Embarcaciones de
Placer.

Empresa: Hussey Manfrino Mariany & Dolan.(JUL02-SEP03)

Puestos Ocupados: Analista Comercial Top

Tareas Desarrolladas: Pedidos de cotizacion e ingreso de cuentas a companias
de Seguros en los ramos de Caucion, seguro tecnico, Incendio, Transporte,
Responsabilidad Civil. Gestion Comercial con ejecutivos y Gtes comerciales de
Cias de seguros.

Empresa: Estudio H.O.Medina.(NOV01-MAY02)

Puesto: Analista de investigacion y peritaje.(DIC01-MAY02)

Objetivos: Prevencion de fraudes. Confeccion y realizacion de informes
ambientales.

Empresa: Reliance National Cia Arg de seguros SA(NOV97-JUL01)

Puestos Ocupados: Asistente Técnico Comercial.(JUL97-NOVO01)

Tareas Desarrolladas: Asistencia a Gcia, control de suscripcién, emision,
andlisis. Manejo del personal como responsable suplente, manejo del
requerimiento de personal eventual para picos de produccién. Desempeiio en
las ramas de automotores y riesgos varios. Apertura del departamento de
Caucion. Comercializacion, administracion y gestion de convenios con
productores y brokers.. Gestion comercial en el interior.

Empresa: Philip Morris Co en Rep Argentina.(ENE91-JUN97)

Puestos Ocupados: Analista de RR.I.

Tareas Desarrolladas: Planeamiento de la optimizacion en la distribucion de los
beneficios. Control presupuestario, manejo de licitaciones, elaboracién y control
de pliegos y contratos de provisiébn de servicios y materiales y seguros.
Reordenamiento y mejoramiento de los sistemas de trabajo.

Empresa: Telefonika S.R.L.(ENE89-NOV90)

Puestos Oupados: Empleado(DIC89)

Tareas Desarrolladas: Asignacion de contrataciones de servicios de todas
las areas involucradas con la Gcia. De RR.I. Anticipo de haberes.
Prestamos al personal.
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Formacion
Academica

Idiomas

Cursos
Complementarios

Software de gestion
utilizados

# Primarios:

Instituto “Domingo Faustino Sarmiento”.S.A. de Padua.
# Secundarios:

E.E.T.Nro 2 “Republica de Venezuela”.Merlo.

Titulo: Maestro Mayor de Obras.

# Servicio Militar Obligatorio:

R.C.B.Tandil.Nro 10

Cumplido — Pasa a la reserva como Subteniente de Operaciones Clase 1969.
# Terciarios:

C.F.P. Centro de Formacion Profesional. Capital.

Titulo: Administraciéon de RRHH & RRII.

# Universitarios:

Universidad de Moron. Moron.

Carrera: Arquitectura (1er ano).

Universidad de Buenos Aires.Capital.

Carrera: Licenciatura en Psicologia.(2do afo).

Ingles:
Cultural Inglesa de Londres en la Republica Argentina. (6to afio).

*Informatica DOS, Lotus 123R3.4, Harvard Graphics, Windows, Excel 5.0,
Word 6.0 , Powerpoint 4.0, Access 2.0. (Massalin.Particulares S.A.).
*Administracion de Sistemas de Red (IBM AS-400): Sistema de RR.HH
(Sueldos — Remuneraciones), Sistema de Compras, Sistema de
Pagos(J&D.Edwards). (Massalin.Particulares S.A.).

*Seguridad e Higiene(Industrial Safety Workshop-Philip Morris Co.)

*TQM - Total Quality Management — Massalin Particulares

*Liderazgo en el 2000 — Philip Morris Co

*Técnicas de mercadeo productos tangibles e intangibles. (Idea — Cap
Federal)

*Lotus Notes (Lotus Argentina — Capital Federal).*Atencion de calidad
(Estudio Laresse — Capital Federal). *Mision, Vision y Valor (Estudio Laresse
— Capital Federal)

*Construyendo el Trabajo en Equipo (Estudio Laresse — Capital Federal)
*Responsabilidad Civil (Lic TORNATO Fernando — Capital Federal)

*Caucion (Historia & Actualidad) — (Universidad del Salvador — Cap Federal)
*Curso de Manejo Defensivo (CESVI Argentina-Pque Industrial Pilar)
*Cultura Organizacional. (Evolve Training International-Capital Federal)
*Excelencia Operativa (Tack Training-Capital Federal)

J&d edwards (modulo de administracion de rrhh, modulo de remuneraciones,
modulo de compras, modulo de pago de ordenes de servicios, modulo de
administracion de presupuestos y cuentas). - Sistran (modulo de emision,
modulo de altas y bajas de codigos, modulo de altas de productos, modulo
tarifario, modulo de administracion de codigos de productores) - Tec — Prodigal
(Softeam Sistemas) - Lva soft — Nsiis - Distri (sistema de distribucion
integrada) - Labco (sistema de cotizaciones) — SISE - WorkFlow
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