Patricia Gianini
DATOS PERSONALES
Fecha de nacimiento: 08/10/1962          Edad: 51 años

Sexo: femenino                                    Estado civil: separada
DNI: 16197846                                    CUIL: 27-16197846-4
LOCALIZACION
E-mail: patricia.gianini@hotmail.com.ar
Teléfono celular: (011) 1558907247                   

CONDICIONES LABORALES
Disponibilidad horaria: Lunes a Viernes Full time.
RESUMEN ACADÉMICO 
Secundario completo, Bachiller
Inmaculada Concepción, Lomas de Zamora.
Año de graduación: 1980
Nivel de ingles: Básico
Cursado en el Inmaculada Concepción
CONOCIMEINTOS INFORMATICOS

_____________________________________________________________________________

Usuario de SAP / Base de datos y paquete completo de Microsoft Office.

Herramientas Microsoft Office: Excelente manejo de paquete completo (Excel, Outlook, Word, Access).

Software de Gestión: SAP (módulos FI, MM, AA, SD; G-dms (livelink).

Sistemas Operativos: Windows (9x, ME, XP, Vista, Seven); Linux; Mac.

ANTECEDENTES LABORALES

11.1985 -  Siemens S.A.

Cargo: Administration Semi Senior Analyst. Puesto: Business Administration & Project Management.
Manager de medianos y grandes proyectos (segmentos Privados, Govermment; Global & VIP).
Análisis de contratos, análisis y reportes al exterior, activaciones bienes de uso, altas/transferencias/rescisiones de contratos, análisis y reporte de costos, análisis de amortizaciones, coordinación con clientes, ejecutivos de ventas y proveedores. Bajadas SAP. Orientación a resultados.

Logro: Premiado por llevar adelante una iniciativa logrando una mejora rentable para la compañía.

Colaboración en la elaboración de estrategias de branding; comunicación interna/externa; 
09-2007 -  Siemens Enterprise Communications.
Cargo: Administration Semi Senior Analyst. Puesto: Business Administration & Project Management.
Manager de medianos y grandes proyectos (segmentos Privados,  Govermment; Global & VIP).
Análisis de contratos, análisis y reportes al exterior, activaciones bienes de uso, altas/transferencias/rescisiones de contratos, análisis y reporte de costos, análisis de amortizaciones, coordinación con clientes, ejecutivos de ventas y proveedores. Bajadas SAP. Orientación a resultados.

Participación en team generador de ideas “SENtite Parte”, desarrollando e implementando acciones para mejorar el sentimiento de pertenencia.

Colaboración en la elaboración de estrategias de branding; comunicación interna/externa; actividades de comunicación corporativa
Actividades de comunicación corporativa
ACTIVIDADES FISICAS

Básquet , caminatas.
